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Lehrgangsinhalte

Xpert Business Gepriifte Fachkraft
Lohn und Gehalt

Lohn und Gehalt (1) und Lohn und Gehalt (2)
Gesetzliche und vertragliche Grundlagen, Arbeitspapiere und Per-
sonalakte, Ermittlung des Bruttoarbeitslohnes (Zeitermittiung, Ent-
geltfortzahlung an Feiertagen und bei Erkrankung, Urlaubsentgelt,
Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld, vermodgens-
wirksame Leistungen), Bewertung des Arbeitslohnes (Sachzuwen-
dungen, u. a. Kfz-Nutzung, Mahlzeiten, Unterkunft, Betriebsveran-
staltung, Gutscheine, Rabattfreibetrag, Uberlassung von Aktien,
Einrdumung von Aktienoptionen, Incentives), steuer- und sozialver-
sicherungsfreier Arbeitslohn (Zuschlage nach § 3b
EStG/Grundiohnberechnung), Grundlagen Lohnsteuer und Sozial-
versicherung, Ermittlung der gesetzlichen Abzugsbetrage (laufen-
der Arbeitslohn, Einmalzahlungen, Teillohnzahlungszeitraume, Be-
schéftigung &lterer Arbeitnehmer, Gleitzonenregelung), Abrechnung
besonderer Arbeitnehmergruppen (geringfiigige und kurzfristige
Beschaftigungsverhaltnisse, Beschaftigung von Rentnern, Schii-
lern, Studenten, Praktikanten, Auszubildende, Gesellschafter-
Geschéftsfithrer von GmbH, Vorstande von Aktiengesellschaften,
Heimarbeiter, Betriebsrentner, geringfiigig Beschéftigte im Privat-
haushalt), sowie besonderer Abrechnungsfalle (Nachzahlung und
Rickzahlung von Arbeitslohn, Tod des Arbeitnehmers, Nettolohn-
vereinbarung, Abfindungen, Altersteilzeit und Kurzarbeit, perma-
nenter Lohnsteuerjahresausgleich), Einbehaltungspflicht von
Lohnsteuer fiir Arbeitslohn von dritter Seite, betriebliche Altersver-
sorgung, pauschale Versteuerungen, Lohnpféndung, Reisekosten-
abrechnungen (In- und Ausland), Umzugskostenersatz, Beschafti-
gung ausléndischer Arbeitnehmer, Entsendung von Arbeitnehmern
ins Ausland, Erstellen kompletter Lohn- und Gehaltsabrechnungen,
Beurteilung einzelner Sachverhalte und Lohnarten, Folgen von
Fehlern in der Lohn- und Gehaltsabrechnung, Prifungen des Ar-
beitsgebers durch staatliche Stellen, Monats- und Jahresab-
schlussarbeiten (Lohnsteueranmeldung, Beitragsnachweis, Umla-
geberechnung, Lohnsteuerjahresausgleich durch den Arbeitgeber,
Meldung zur Berufsgenossenschaft, Ausgleichsabgabe), Abwick-
lung des Meldewesens mit den Sozialversicherungstragern,
Lohnsteuerbescheinigung.

Lohn- und Gehalt (3) EDV

Einrichten einer EDV Lohn- und Gehaltsabrechnung mit allen
Stammdaten; Pflege und Dokumentation von Stammdaten; Erstel-
lung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen; Korrektur von laufenden
Abrechnungen und Abrechnungen zuriickliegender Monate; Erstel-
lung von Abrechnungs- und Auswertungslisten und deren Doku-
mentation; Durchfithrung der Monats- und Jahresabschlussarbei-
ten; Nutzung von Programmbhilfen und Arbeiten mit dmﬂa@sh.

Punkteschliissel
100 - 92 Punkte Note ,sehr gut”
91 - 81 Punkte Note ,gut”
80 - 67 Punkte Note ,befriedigend"
66 - 50 Punkte Note ,ausreichend"
unter 50 Punkte nicht bestanden




